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2, .Depen  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

PROCESO CAS N° 054-2025-MDSIM

Subgar

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE (8) SERENO
3. "Degér SUPERVISOR DE SEGURIDAD CIUDADANA

AT s
. GENERALIDADES:
e Base Ley
1. Objeto de la convocatoria

- f B

Cor}tmtar los servicios de (8) Sereno supervisor de seguridad ciudadana, bajo e] l;ggmgp[
de Gantratacién Administrativo de Servicio del Decreto Legislativo N°1057, a plazo

determinado para labores de necesidad transitoria. ame ME A
2. Dependencia, unidad orgdnica y /o drea solicitante snazial del
Der,
-Sub‘ge,rencia de Serenazgo " agon en loc
3. ‘Dependencla encargada de realizar el proceso de contratacion acuerdo de

-y -
AV Ay

oOfitiHa General de Recursos Humanos

GO
ok 5 Base legal _ :
- » Tecnico N
o ' L&Y N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
é L&y N° 31953 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.
C BéEreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Echtfatséion
Adninistrativa de Servicios.
; _Beg!amento del Decreto Legislative N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM., p
Ley N° 29849, Ley. que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del
. ‘Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
Py I_,Le,y N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacjon en los
regimenes laborales del sector publico.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 132-2022-SERVIR-PE, Formalizar el acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la sesiéon N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022,
.mediante el cual se aprobé como opinién vinculante, relativa a la identificacion de los
_ ol Gontratos CAS indeterminados y determinados a partir de fa sentencia del Tribunal
;.;:_.. ;sﬁanstltuaonal (Pleno. Sentencia 979/2021) y el Auto 2 — Aclaracién dgl Tribunal
' chonstltuaonal recaidos en el expediente N° 00013-2021-PI/TC; el Informe Técnico N°
£001479-2022-SERVIR-GPGSC.
“,.4. [Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
ii m.i:\_{::r Bdministracion Pablica. & 2005 -l
‘Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
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SANJUARRE “Afo-del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de ig
MIRAFLORES conmemoracion de las heroicas batalias de Junin y Ayacucho” nsci 6 i

Expermncm

formamon el 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
nives G esiElN® 31473, Ley que regula la Contratacién de Pensionistas de las Fuerzas Armadas y

iii. de fa Policia Nacional del Peru.

Curz2%y/o|g88iIN° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales. reiauncs ’
e . las demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de

Servncws
Genocimientos
. PERFIL DEL PUESTO

3

o=

[ Hak? ..uauer '; L REQUISITOS MINIMO

DETALLE

T
Clues

Experiencia -

Experiencia General i
- Minimo un (01) afio de expeflgncid generdl en
entidades publicas yfo privadas
Experiencia Especifica poliz.2tes y
- Minima un (Q1) afio de experiencia desempefiando
funciones similares.

Formacion académica, grado académico y/o
nivel de estudios minimos requendos

iH. CAl 3
' Cursos ylo estudios de espemahzac:on

—— -y

Conocimientos para el puesto y/o cargo

- Secundaria Completa

' Curso y/o programas de especializacion relacionado a

| seguridad o afines. -~
Conocimiento en Seguridad Cludadana

| Conocer el Manual Del eq;; Municipal
' (RESOLUCION MINISTERIAL I\I6 52019-IN)

| Ofimatica a nivel basico. _

' Habilidades y Competencias

Proactivo, alto sentido de responsabmdad i SDda;C on en
trabajo en equipo, autocontrol, dinamismo, vocacion de
Servicio, manejo de relaciones mterpersona es, Resistencia
Fisica, liderazgo.

-No contar con antecedentes penales, oliciales y
judiciales (indispensable).
-Examen toxicologico.

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

ron v Principales funciones a desarrollar:

'2) Coordinar, controlar y ejecutar actividades operativas de turno, asi como los roles de servicia

_ ...y laprogramacion de los descansos de personal.

b) . Supervisar y controlar que los servicios se desarrolien segun las programaciones de los roles
' GENEFALlde servicios y dentro de los turnos establecidos, a fin de brindar un servicio oportuno a la

ciudadania en general.

Obg)t«Brindar instruccion permanente al personal de su turno para la optimizacion de los servicios

Otros 5 o

de seguridad ciudadana.
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SAN JUAN DE “Afio tel Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de fa
MIRAFLuPt_b conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Lucar-ge e b[—t‘. dirafor

d) Controlar el uso adecuado de los recursos materiales y tecnoldgicos asignados, para Iz
Suracion del oo -Atencion eficiente y oportuna de los servicios de seguridad. SEA~ nrorgnn

e) Verificar el estado yfo situacion de las unidades vehiculares y los equipos igenoiogicos
prEp ;o ATE R fradios, baterias, cargadores y otros si hubiera) para la mejora de la operahv dad de los

. BETVICIOS.
nehnihera Welar por la disciplina y bienestar del personal a su cargo e instruir respecto a Eas' made
p pinay p ]
@senC|ales para el cumplimiento de |as normas de conducta y ética. A icat

..} - Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del pues olarea

Dirds ¢ N0ICI0R: ida S5

CoAVAOCATCONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[ e 2 CONDICIONES DETALLE
Lugarde pre%tg%én del servicio Av. Belisario Suarez 1075, San Juan de Myaflores - Lima
Duracion del contrato . | Tres (3} meses sujetos a posible ampl@Eidn, prarraga o

, agtiadin renovacion en funcion a la necesidad inshtusibiak
PREPACATORI

2. -Aprobas |"512,700.00 (DGS MILSETECIENTOS CON 90/100

; Remuneracmn menstal | Soles) mensuales, los cuales incluyen quymggsatqa y
|3 Registre | afifiaciones de Ley, asi como toda deduccidn apiicablé al
[__m__ Porr.5t | trabajador contratado bajo esta medalidad.., ..,

E Necesidad transitoria (temporal)

Otrd comdfaoqes esenciales del contrato Horario de labores de acuerdo a la nece§|aar1 del servicio,
TRt rotativo.

& VOCATOR Modalidad de labores presencial.

Disponibilidad inmediata.
Afouc
conme
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
“ ... ETAPAS DEL PROCESO ]I CRONOGRAMA AREA

| niveiis estudio i ' __ | RESPONSABLE. .
| PREPARATORIA 3 2

t. | Aprobacién de Convocatoria 05/12/2025 COMISION

| AFaR _| EVALUADORA (CE)
2.0 Reg,;setro de la Convocatoria en el Portal Talento .
_-“: ‘4 PerasSERVIR 10/12/2025 | OGRRHH
'3, | Publicacién del proceso en el Portal Talento | Del 11/12/2025 al |

I Peru- Servir | 24/12/2025 | OGRRHH

CONVOCATORIA

mivarce esludio ;s Armada: v
defd ]
CLIT 2%y 0[RS e
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SANJUANDE I":i\ncn del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
mfsd;l\ﬂ_oht 3 ugr:me{moramon de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho” DRA
RURYih = Partes v
!_J,‘ Publlcauon de la Convocatoria en el Portal Web | 1S40
l‘hgt“fl]bonal Municipalidad Distrital de San | Dei11/12/2025 al OGRRHH - OT)
1 ' Judn deoeraflores 24/12/2025
1‘:_ :' {’Eﬁt'ps “//www.gob.pe/munisjm )
| SEataies
Pl T W -
5 | Postulacién
P - L ‘iP:esentacmn de la hoja de vida
| Eocume ntada sera segun detalle:
;Bllse ncial:
: ]'Pwéas de partes de la Municipalidad Distrital de
|'San Juan de Miraflores, en Av. Belisario Suarez
"l-‘i@ﬁ’"u San Juan de Miraflores, horario: de
| 08:00 horas a 15: 00 horas (horario corrido).
A | E rlJciL'.i II510N
! Détalle de la documentacidn a presentar estd Postiiidifta "
Z 1 ’ng_l"iﬁﬁneraIVI. del presente documento. 29/12/2025 | (Mesa déPartes y
i ' curricule : cor‘r‘eo}
= | Virtuals f detIny
‘ Jig lLos*mt.eresados deberdn remitir en un solo RA ICT)
@ | BiHi8©  PDF al:  siguiente  correo: ‘ “““
1w | EHHVBE'a'toriascas@muni51m.gob,pe,h0rario: de |
11 | (800 “Foras a 15: 00 horas, en el asunto RRHH
' deberan consignar (nicamente el numero de ‘
n Duﬁbﬂ\ﬂéﬂi CAS al que se postula. (Ejemplo: '
| PROCESO CAS N® -2025-MDSiM)
l._ﬂ; pastul: mertos {en
e=-Detaller de la documentacion a presentar esta fos v
| o= l.en el pumeral V. del presente documento. _ 3
o - SELECCION e
Bl E\;_alu_ag]dn de Curriculum vitae | 30/12/2025 COMISION
ey 1o W EVALUADORA (CE)
7 | Publicacién de Resultados de la evaluacién 31/12/2025 OGRRHH
e '. curricular . A
8 | 05/01/2026 COMISIONz~
} .trewsta Personal EVALUADORA (CE)
| SEr i Publicacion de Resultados Finales 06/01/2026 OGRRHH\ ;
10 | Suscripcion del Contrato 06/01/2026 OGRRHH
11 | Inicio de labores 06/01/2026 OGRRHH
Vl. DOCUMENTOS A PRESENTAR
) O

Los postulantes al proceso de seleccién CAS, deben presentar los siguientes documentos (en
caso sea presencial o virtual), los mismos que deberan encontrarse debidamente foliados y en
alsiguiefile orden:

acHin

Llale
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SAN JUAI\. Ano ‘Hel Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de |2
MIRAFLORES | eniigmoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho” atienarks
AN < herane postuian
uundara DE! -adn para la

sipUginfaithato de solicitud para participar como postulante en procesos de corftratacion
H i administrativa de servicios (Anexo N° 04). ODeLa D
Piofdoq;a Resumen del Postuiante que tiene caracter de declaracion jurada {Anexo iU bs?
c] Hoja de vida actualizada y documentada (copias de constancias, certificados o diplomas
1 ‘deestudios y copias de constancias o certificado o contratos para acreditar experiencia
20 {aboral o profesional). En caso de requerirse conocimiento de ofimatica a nivel ushiario,
' "también se podra acreditar con una declaracion jurada.

'y ¥&Blaracion Jurada del Postulante (Anexo N° 06).

n,
\‘.4

Los referidos documentos deberan encontrarse debidamente foliados y en el orden descrito.
En caso el postulante presente documentacién incompleta seran eliminados del proceso.

El pc;st'ula'nte deberd descargar los formatos de los Anexos N° 04, 05 y 06 del partal web
institticional (www.munisim.gob.pe/web-sim/convocatoria-cas) a fin de imprimirlostlematios,
sindstrranes, sin enmendaduras, firmados y foliados numerados, de lo contrario el postulante
quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccidn, por lo tanto, no serd considerado para la

-sigdienfts&tapa de evaluacién. : arsona o
UISCapat acidad
ResFe{SRP a 10 mencionado, el postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE
FOLIACIDN 3
- fhicaso
acredite ucHin
5 g6 5P para
pdignBIH baca
--_‘.n héne
1ha hai
- Comiaisi i
a+ postu 674, para

Asifiisfiio] para obtener los beneficios correspondientes, los postulantes facultativamente
pueden presentar.

- La Resolucion Ejecutiva de inscripcidn en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad a cargo del Concejo Nacional de Integracién de la Persona con Discapacidad
(EONADIS) o el Carnet otorgado por CONADIS, la cual le otorgaria una bonificacién del 15%
en el puntaje total.

- Ehicaso de ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, la documentacién que lo
air,_redite como tal, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4y 5° de la Resolucion

5 | desprbsidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en la que se establecen criterios para
h3ignéruna bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la administracidn publica
en hedeficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas, documentacién que le atarga
ha bohificacion del 10% en el puntaje total.

- rCopi,_é simple de documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte que certifique
al postulante como deportista de alto rendimiento de acuerdo a la Ley N° 27674, para
e;:;tgder a las siguientes bonificaciones:
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SAN JUAALDE .. ARo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
M1RAFU RES. conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

NIVEL 4 L

~ NIVEL | CONSIDERACIONES : | BONIFICACION |
| Deportistas que hayan participado en Juegos Qlimpicos y/o !
| Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros

WiVEE 3 | puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas P
L mundiales y panamericanas. | atles .
| Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
- prescnia "" Panamericanos’y/o Campeonatos Federados Panamericanos ' A
"'.“”DNNEL 7 y se ubiquen en los tres primeros lugares ¢ que establezcan | b
récord o marcas sudamericanas N
e aciak Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
n Mesa de par ' Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos ety
=R NME‘t'" y hayan obtenido medallas de oro /o plata o que establezcan o
"ew "L A0S T récord o marcas bolivarianas. || I _
Deportlstas que hayan obtenido medallas de bronce en |
| Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos |
NIVEL4 | Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos | 8%
| Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
_!____ | plata. L :
siamibr et Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en |
NiVﬁLS " Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%
__auc | marcasnacionales. I |
La presentacion de los documentos detallados en los péarrafos precedentes sera de 'ld Sigtiafite
DG -
Presencial;

En Mesa de pa[tes de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, en Av. Belisario Suarez
1075 - San Juan de Miraflores, horario: de 08:00 horas a 15: 00 horas (horario corrido), debera
presentar &N sobre Manila A-4 cerrado, debiendo consignar el siguiente rotulo:

- T
e 5L B aRL=

 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

Bt e PROCESO CAS N ........... -2025-MDSIM &t
Nomi;yéé y Apellidos: |
DNk 2
RUC:
[H60 & Vel usuario
Fam i

Virtual:

Debqrgm remitir en un salo archivo PDF al siguiente correo: convocatoriascas@munisjm.gob pe,
horafig: de 08:00 horas a 15: 00 horas, en 2l asunto deberan consignar unicamente el pumero de
praceso CAS al que se postula. (Ejemplo: PROCESO CAS N° -2025-MDSIM).

TR o a
~H w-“%_-JE,.’ .
o "o
Oan rgrecome
yu~data DE (el E
sip, ey nifad anieata
:"l_-:"\ ¢ .
ne "'j: I Ty ;I’.?c[-l‘
prLl e !
rf.“-‘z._.-'.‘ J
& “Hpjz o aploias
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SAN JUAN D 4ie del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de las /e
MIRAFLORLS paonmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

- A relac A\WPTOS ser
publicad

- ta SRR

NOTA IMPORTANTE L
del &pe

- 4 ififdrinacion consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada!'perds

FA AL n s - ok

Dary . fmb, el'postulante es responsable de la informacién sefialada y se somete al pYocesBcda
figgalizdcion posterior.

lueds, 2abise gue el postulante no cumpla con presentar algunos documentos'@airalados

“eavoLdiElamente, asi como no foliar o firmar la documentacién, serd declaradd NO APTO?
wativ PFEIIGIER se declara como NO APTO al postulante que no consigne correctamenteel nirnera:
delPROCESO CAS a la que se presenta.
= 0105 postulantes considerados como APTOS pasaran a iz siguiente etapa del proceso.
_,',A-l_l.l',\i%.’llggrstuiante es responsable de la veracidad de la informacidon consignada en los Anexos
04, 05 06 asi como de las consecuencias administrativas en caso de falsedad.

- la relacion de postulantes evaluados con la calificacion de APTOS o NO APTOS sera
publicada a través del portal institucional, en !a fecha establecida del cronograma.

- nita Suﬁd‘éaerencia de Recursos Humanos no efectuara la devolucion parcial o total de la
dorpmentacion entregada por los postulantes calificados o descalificados por formar parte
del &§adiente del proceso de seleccion. ent.r:

- La inasistencia o tardanza a cualquiera de las etapas de evaluacidn, serda motivo de
Para LE;J,MJTHQCION del proce.so de seleccién, debiendo el postulante estar 5 minutos dntes de la
n.. _ hora indjcada para tal fin.

Primana Comp |
Queda,establecido que los postulantes no podran presentarse simultdneamente a mag,gde una
Convocatoria que se encuentre vigente. De detectarse omisidn a esta disposicion, solo sera
censiderado alprimer expediente presentado. i0 por la entids

v ooancluidos

Graiio deBach
EVALUACION

Ladd -

1, Evaluacién de Curriculo Vitae

MIVEER . ICACZH
De acuerdo a puesto y/o cargo al que se postula, el postulante deberd presentar:
_ Para élgaso de: ‘Se acreditara con:
Primaria Completa : Copia de la constancia o certificado de estudios.
| Secundaria Completa 'Copia de la constancia o certificado de estudios.
Securdarfa incompleta 'Copia de la constancia de estudios. I
Estudios universitarios o técnicos en curso Copiadela constaricia o certificado, emitido por la entidad
|0 concluidos |educativa correspondiente.
Grado de Bachiller Declaracién Jurada {a verificarse en el portal electronico de
ah 'SUNEDU
anpe . An0 d
S nonme
NIVE] ICAZION

WL ] 0




SAN JUAN Dr

FARRO D

]

Titulo profésibnal 0 técnico

Estudios adimcnales
Capac:*anuaes y Diplomados relacicnado
al area.ﬁ.geggg_tula.

& EXpe
Experlencra

Estudio$ ei €l'éxtranjero

1

i CUADROD

A0 del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de Ia B
MIRAFLORES conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

inades en ¢
wopn 1A
Geneic
108 Acaden
v
ﬂ_l
endog
Mipistang

Declaracion Jurada (a verificarse en el portal glectrorico de

'SUNEDU) \
Constancias diploma y/o certificados \dAArita |
caiificadn
'Constancias y/o certificados
Constancias y/o certificados, contratos, resoluciones,

adendas, boletas de pago o documentos que acrediten la

 experiencia y/o permanencia del postulante en el puesto.

Para efectos de verificacién de estudios realizados en el
extranjero y de conformidad con lo establecido en {a Ley
de Servicio Civil N ° 30057 y su Reglamento General
sefialan que los titulos Universitarios, Gradod'Académicos
o estudios de Pos Grado emitido por la Universidad o
entidad extranjera o los documentos que los acrediten
seran registrados previamente ante SERVIR, reguiriéndose
como uUnico acto previo la legalizacion del Ministerio de

~ Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

TAJE

Luego de la admisién de las propuestas, la Comisidn Evaluadoracitaraala Evaluacmq,ﬁﬁenta (de
regue r|rse} o de lo contrario citara para la Entrevista Personal, solo a los postulantes calificados

rtr|

coma il 9a-
2.-; E 5;1(£ntrev15ta Personal
i 4
"":‘TajeEn la Entrevista Personal se evaluaran los siguientes factores:
V o

Criterio de la Evaluacion

] Puntaje

"\l
4 JF\ Conoc;mlentos

) __" hasta 30 puntos

1 1
ESPUR i Preguntas Generales
j ;J..JI' T

3!

hasta 20 puntos

CUAbRO DE EVALUACION CURRICULAR

vill
PESC PUNTAIJE PUNTAIE
soTA anonsa;  EVALUACIONES MiINIMO MAXIMO
| 50%
II:UaIuaCIOl‘I de Hoja de Vida
= oA %%fp?ne_rﬁa_ ' | 25% 15 3h
fib‘ ﬁog&auon Académica 25% 15 25
Puntaje total dela Evaluaclon de Hoja de  50% 30 50
Vu;ia ' S
., bEntrevista ) 25% 30 50
| PUNTAIE TOTAL 100% | 60 100
El puntaje minimo éproba’cono seré de 60.
2 E_l‘%ggy(qje maximo aprobatorio serd de 100. 8
ANDEAEIRY '
Ao 030NAE
publ
s SUBR
JOTA meﬂR%Ai
de! &8
- t8 ihfory ,.{-] \...r(\’r!‘é
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SAN JUAN DE AOQFGEI Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de 'ECI oy
MIRAFLORES u]onmemoramon de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

i
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1. L5 HASRONIFICACIONES

® Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
entrevista personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las, Fuerzas
Armacias, de acuerdo con [a Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de
Pra@dencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE.

® Se dtorg'aré una bonificacién por discapacidad del quince por ciento {15%) sobre el puntaje
15t# de Ja evaluacidn, alpostulante que acredite dicha condicion, de acuerdo c&f 13 LejiR®
29973, Ley General de fa Persona con Discapacidad

5;; otorgard al postulante calificado como deportista de alto rendimiento de acuerdo a la
ey N° 27674, con las siguientes bonificaciones:

| NIVEL, | CONSIDERACIONES - | BONIFICACION |
| vaIEL 1 | Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos | 20%
| MIMEL | y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en os cinco
i primeros puestos, 0 hayan establecido récord o marcas
| olimpicas mundiales y panamericanas
G e '-’?'HY\%E‘E ' Deportistas que hayan participado en los Juegos i 16%
i. . beclarat | Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados '
pe Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares
< ‘oo | o que estabiezcan récord o marcas sudamericanas | -
NII&?EL 3 | Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos : 12%
v . | Sudamericanos y/o Campeonatos Federados | i
Sxperif™c@ L | sydamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o pOS R OSTRG
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[ | plata. — .
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| marcas nacionales -
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\ 4eng, 4@+ CUando no se presentan postulantes al proceso de contratacion.
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il
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